ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BELA
VISTA DA CAROBA |

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

ART. 01 — A ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BELA
VISTA DA CAROBA — ASSEBEV, tem por objetivos primordiais, desenvolver
atividades culturais, desportivas e sociais, com patriménio e personalidade
distinta de seus associados, e serd constituida exclusivamente por funcionarios
publicos municipais de Bela Vista da Caroba e por seus dependentes diretos,
sem fins lucrativos.

ART. 02 — A ASSEBEV tem por principios basicos:

a) Promover e estimular a prética e O desenvolvimento de esportes em
geral, todos de categorias amadoras.

b) Incrementar e patrocinar reunides artisticas, sociais, culturais e
filantrépicas;

¢) Proporcionar, dentro de suas possibilidades beneficios e vantagens aos
associados;

d) A diretoria, na pessoa do presidente serd o representante dos
associados junto a autoridades constituidas;

e) Criar recursos proprios para atendimento dos objetivos propostos.

CAPITULO I
DOS SOCIOS, DIREITOS E DEVERES
ART. 03 — A Associacio mantera a seguinte classe de socio.

a) EFETIVOS: Todos os funcionarios do Municipio de Bela Vista da
Caroba, Executivo e Legislativo, e que sejam contribuintes.

b) FUNDADORES: Todos os socios que por ocasido da Assernbléia de
Constitui¢do se fizeram presentes;
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c) BENEMERITOS: Aqueles que pertencem ou nao as outras categorias, e
fizerem doacdes A ASSEBEV, de bens ou valores de significativa
importéncia, desde que apresentados pela diretoria e aprovados em
votacdo pela assembléia. :

d) TEMPORARIOS: Todos os ocupantes de cargos d";e confian¢a ou em
comissdo, que venham a ingressar no quadro de; funcionarios deste
municipio, incluindo Prefeito Municipal, Vice Prefei’éo, e Vereadores.

ART. 04 — Deixardo de fazer parte do quadro social da Associa¢do, os
~ sécios que venham a ser demitidos por qualquer motivo ou que deixe de fazer
parte do quadro de funcionarios da municipalidade, ndo cabendo a ASSEBEV o
dever de restituir os valores pagos pelo associado, total ou em parte até a data
do evento.

ART. 05 — Sdo direitos de todos os s6cios.

Participar de toda e qualquer promogdo da associacdo, quer de cunho
social, recreativo, esportivo, educativo ou cultural, votar e ser votado, exercer
funcdes administrativas ou representativas, usufruir, dentro da racionalidade,
tudo o que pode a associagdo oferecer ao seu quadro social.

ART. 06 — Sdo deveres de todos os sOcios.

Participar das assembléias gerais, desempenhar com patriotismo e
lealdade os cargos para os quais forem eleitos, nomeados ou escolhidos, pagar
com pontualidade as contribui¢des, zelar pelo patrimoénio fisico e moral da
ASSEBEV, cumprir e fazer cumprir os Estatutos e quaisquer outras normas que
forem baixadas pela Assembléia Geral ou pela Diretoria, manter e ajudar
manter a ordem das promogdes em geral e defender os interesses socials,
atender o chamado do presidente ou diretoria para prestar ajuda quando
necessario para o desenvolvimento da associacdo, sendo dispensado desde que
apresente justificativa coerente ac que Ihe for conferido.

CAPITULO 1li

DAS PENALIDADES:

ART. 07 — O s6cio independente da categoria estd sujeito as seguintes
penalidades:
a) Repreensdo Verbal;

b) Repreensdo Escrita; @L %%/
. =

¢) Suspensdo;
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d) Eliminacdo;
e) Expulséo;

ART. 08 — As duas primeiras penalidades serdo impostas pela
Diretoria; a terceira pela Diretoria com parecer do,Conselho Fiscal; as
altimas duas, pela Diretoria e Conselho Fiscal juntos. |

ART. 09 — Serdo repreendidos verbal ou expr:essamente.;g’bs sdcios
que cometerem faltas mais ou menos graves. -

ART. 10 — Serdo suspensos 0s sOcios reincidentes nas faltas do art.
Anterior e os que infringirem as disposicoes deste estatuto, inclusive
regulamentos.

ART. 11 — Serdo suspensos, automaticamente Os sdcios efetivos
que deixarem de pagar a taxa de manutencdo ou quaisquer outros
compromissos, pelo prazo de 3 (trés meses), ficando sem efeito a
suspensdo assim que cumprir sua obrigacdo.

ART. 12 — Serdo eliminados os sécios efetivos que deixarem de
pagar suas contribuigbes, sem justificativa, pelo prazo de um ano e
justificadamente, no decurso de 18 meses sendo que para aplicagdo
dessa pena, a diretoria avisara previamente dando um prazo superior
de 60 dias para regularizar a situacao.

ART. 13 — Serdo Expulsos os sOcios que:

a) Forem condenados por crime contra o patrimdnio por 12
meses de reclusdo, ou por crime contra a pessoa por 24 meses
de reclusdo;

b) Exercendo cargo ou fungdo na administracdo da associagdo,
desviar verbas ou bens em proveito préprio ou alheio;

¢) Revelar falta de decoro social, tornando-se nocivo a
sociedade, ou que atentar contra a moral, a dignidade e os
principios da Associacdo, ou seus sécios, quando ali reunidos;

d) Atentar contra a vida de qualquer membro da Diretoria,
Conselho Fiscal, investido na fungdo de seu cargo, ou em
decorréncia de decisdo conjunta ou isolada que importe em
qualquer penalidade ao socio.

ART. 14 — O socio serd punido mediante dentncia expressa e por escrito
de qualquer interessado, ao qual se assegurard amplo direito de defesa.

ART. 15 — A Diretoria receberd a denincia e aplicard a pena, apos as
necessarias verificacdes, na sua primeira reunido ou encaminhard ao Conselho
Fiscal, sendo o caso e decidird, conjunta ou separadamente, como for o caso.

ART. 16 — A decisdo da Assembleia Geral & final e dela ndo cabe recursos,

em qualquer situacao. @ %
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CAPITULO IV

PATRIMONIO, RECEITA E DESPESA

ART. 17 — Constituermn o patrimdnio da ASSEBEV, todos os bens moéveis e
imdveis que venham, sob qualquer forma, adquirir durante sua existéncia.

ART. 18 — No caso de dissolucdo da sociedade, em qjxalquer higétese, o
patrimdnio da mesma serd doado a alguma entidade de assisténcia social desta
cidade.

ART. 19 — Constitui a receita da associacéo, a guantia de 1% (um por
cento) do saldrio minimo vigente do funciondrio associado e demais
" arrecadacdes conseguidas através de promogdes, donativos, subvencdes, e
outras receitas diversas.

ART. 20 - Constituem despesas todos os gastos de manutencdo da
sociedade, viagens, estadias e demais despesas de interesse da associagdo.

ART. 21 — Nenhum cargo ou misséo é pago, de modo que ndo constitui
despesas ou qualquer subvencédo nesse sentido.

CAPITULO V

ADMINISTRACAO

ART. 22 — Sao érgios da administragdo da associacdo:
1 - A Assembléia Geral

2 — A Diretoria

3 — Dirigentes

4 — O Conseltho Fiscal

ART. 23 — A Assembleia Geral sera formada por todos os sécios, que
estejam em dia com seus deveres para com a associacdo.

ART. 24 — A Assembleia Geral pode ser ordinéria ou extraordinaria, no
primeiro caso serd realizada a cada ano para encerramento & prestacdo de
contas, e a cada dois anos para eleger a nova diretoria, e o novo Conselho
Fiscal. No segundo Caso, sempre que algum motivo assim justificar.

ART. 25 — A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente da
Associacdo mediante comunicado por escrito num prazo de 5 dias de
antecedéncia. .

ART. 26 — A Assembleia Geral considera-se instalada no horario
especificado, obtendo a maioria dos socios presentes, € meia hora mais tarde

com qualquer numero de associados. @



DA DIRETORIA

ART. 27 — A diretoria é um ¢rgdo de administracao executiva da
associacdo, eleita sempre por Assembleia Geral Ordindria, com pleito de
02(dois) anos, com possibilidade de reelei¢do ao final%do mandato, e é
composta por 08 (oito) membros, que serdo os seguintes: s

1— PRESIDENTE

2 — VICE-PRESIDENTE

3 — 12 SECRETARIO

4 - 2° SECRETARIO

5 — 12 TESOUREIRO

6 — 22 TESOUREIRO

7 — DIRIGENTE ESPORTIVO
8 — DIRIGENTE SOCIAL

ART. 28 — A esta diretoria compete representar a sociedade ativa e
passivamente, com poderes para gerir Os destinos da associacdo, punir
associados, administrar os bens e valores, criar departamentos ou divisdes €
extingui-los, bem como nomear diretores ou representantes, decidir sobre 0s
casos omissos, cumprir e fazer cumprir os Estatutos e demais decisbes das
Assembleias Gerais.

ART. 29 — O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros
Titulares e 3 (trés) membros Suplentes, subordinados a diretoria da mesma.

1 — 12 Fiscal

2 — 12 Suplente
3 — 22 Fiscal

4 — 22 Suplente’
5 — 32 Fiscal

6 — 32 Suplente

ART. 30 — A diretoria reunir-se-4 ordinariamente a cada 90 {noventa)
dias, e extraordinariamente, toda vez que o presidente julgar necessario.

ART. 31 — Ao presidente cabe a gestao de todos os negbcios, promogdes
e assuntos da entidade; a representagdo e administracdo da ASSEBEV,
representar  nas reparticdes  publicas, ativas e passivas, judicial e
extrajudicialmente a associacdo € desempenho, genericamente todos ©s
encargos que lhe sdo peculiares. ‘

g Gy e
Bt A ﬁ | //”4/ @W b



ART. 32 — Ao Primeiro Secretdrio compete a guarda dos livros e demais
papeis da associagao, secretariar as sessdes, assembléias Gerais e demais fungdes
que lhe sejam conferidas. |

ART. 33 — Ao primeiro tesoureiro compete a guarda dos bens e valores
da ASSEBEV, podendo, com assinatura também do presidente movimentar
contas bancarias, firmar compromisso e realizar os demais a%os inerentes ao seu
cargo. S

ART. 34 — Ao Vice-Presidente, ao Segundo Secretédrio e ao ‘Segundo
Tesoureiro compete substituir aos titulares e auxilid-los em tudo o que lhes for
possivel.

_ ART. 35 — O conselho Fiscal composto por 3 (trés) Membros Titulares e 3
(trés) suplentes tem poOr finalidade fiscalizar as ag¢des da Diretoria e dos
associados, sugerindo as puni¢des a estes.

ART. 36 — Nenhum Cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal podera
ficar vago por mais de 90 (noventa) dias. No caso de vagas isoladas, os demais
membros da diretoria se reunirdo e elegerao os faltantes. No caso de vaga de
todos os membros, qualquer socio poderd convocar uma Assembleia
Extraordindria para essa finalidade.

Paragrafo Onico — Qualquer membro da diretoria que tiver 3 (trés) faltas
consecutivas nas reunides ou sessoes ser4 automaticamente substituido por
outro, nomeado pela diretoria.

ART. 37 — As chapas para concorrer as eleicdes devem ser apresentadas
até cinco dias antes da Assembleia Geral e sera eleita em conjunto, Diretoria e
Conselho Fiscal, considerar-se-4 eleita a chapa que tiver a maioria dos votos.
Em caso de empate serd considerada vencedora a chapa cujo Presidente tiver
maior tempo de emprego na prefeitura.

Paragrafo Unico — Fm caso de apresentar-se apenas uma chapa tera que
ter aprovagdo de 50% (cinqienta por cento) mais 1 (um) voto.

CAPITULO VI

CONSIDERACOES GERAIS

ART. 38 — Nao havera distingdo de cor, credo religioso ou doutrina
polftica dentro da Associagdo.

ART. 39 — A ASSEBEV podera adotar. como simbolo, a bandeira, ©
distintivo ou qualquer outro tipo de caracterizacdo, e terd como cores as da
bandeira do municipio.

ART. 39 A — A ASSEBEV poderd firmar convénio com érgdos publicos e

privados. /L/ . 5%
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