ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BELA
VISTA DA CAROBA

ESTATUTO SOCIAL
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. ART. 01 - A ASSOCIAQﬁO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE BELA VISTA DA CAROBA - ASSEBEV, tem por objetivo primordiais,
desenvolver atividades culturais, desportivas e sociais, com patriménio e
personalidade distinta de seus associados, e serd constituida
exclusivamente por funciondrios publicos municipais de Bela Vista da

Caroba e por seus dependentes diretos, sem fins lucrativos.

ART. 02 — A ASSEBEV tem por principios basicos:

a) Promover e estimular a pratica e o desenvolvimento de
esportes em geral, todos de categorias amadoras;

b) Incrementar e patrocinar reunides artisticas, sociais,
culturais e filantrépicas;

c) Proporcionar, dentro de suas possibilidades, beneficios e
vantagens aos associados; _

d) A diretoria, na pessoa do presidente serd o representante
dos associados junto a autoridades constituidas;

e) Criar recursos proprios para atendimento dos objetivos
propostos.

CAPITULO II

DOS SOCIOS, DIREITOS E DEVERES

ART. 03 - A Associacdo manterd a seguinte classe de sécio:
a) EFETIVOS: Todos os funcionarios do Municipio de Bela
Vista da Caroba, Executivo e Legislativo, e que sejam contribuintes.
b) FUNDADORES: todos 0s sécios que por ocasido da
Assembléia de Constituigdo se fizeram presentes;
’ C) BENEMERITOS: Aqueles que pertencem ou ndo as outras
categorias, e fizerem doagbes A ASSEBEV, de bens ou valores de
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significativa importéncia, desde que apresentados pela diretoria e
aprovados em votag&o pela assembléia.

d) TEMPORARIOS: Todos os ocupantes de cargos de
confianga ou em comissdo, que venham a ingressar no quadro de
funcionarios deste municipio, incluindo Prefeito Municipal, Vice Prefeito,
e Vereadores.

' Pardgrafo Unico - Os servidores temporérios ndo poderdo
fazer parte da diretoria desta associagdo e deixardo automaticamente de
ser sécios, apartir de seu afastamento do servigo publico.

ART. 04 - Deixardo de fazer parte do quadro social da
Associacdo, os sdcios que venham a ser demitidos por qualquer motivo
ou que deixe de fazer parte do quadro de funcionarios da
municipalidade, ndo cabendo a ASSEBEV 0 dever de restituir os valores

-« pagos pelo associado, total ou em parte até a data do evento.

ART. 05 - S3o direito de todos os s6cios.

Participar de toda e qualquer promog&o da associagdo, quer
de cunho sociai, recreativo, esportivo, educativo ou cultural, votar e ser
votado, exercer fungBes administrativas ou representativas, usufruir,
dentro da racionalidade, tudo o que pode a associagdo oferecer ao seu
quadro social.

ART. 06 - S#o deveres de todos os socios.

Participar das assembiéias gerais, desempenhar com
patriotismo e lealdade os cargos para 0S quais forem eleitos, nomeados
ou escolhidos, pagar com pontualidade as /contribuicBes, zelar pelo
patriménio- fisico e moral da ASSEBEV, cumprir e fazer cumprir 0S
Estatutos e quaisquer outras normas que forem baixadas pela
Assembléia Geral ou pela Diretoria, manter € ajudar manter a ordem
das promogdes em geral e defender os interesses sociais, atender o
chamado do presidente ou diretoria para prestar ajuda quando
necessario para o desenvolvimento da associacdo, sendo dispensado
desde que apresente justificativa coerente ao que lhe for conferido.

CAPITULO IIT

_ DAS PENALIDADES:
TAEEoAT0 oF yofly

", de Autenticidade
pa gliima fofhe

E’% N / Gj a ke %ﬁhﬂﬁﬁﬁﬁ% t;n(lﬁ

P.fw o1t

Substituto




b) Repreensdo Escrita:
c) Suspensdo;

d) Eliminagao; _ T
e) Expulsdo; atmathd  Lucas

ART. 08 - As duas primeiras penalidades se¥do impostas
pela Diretoria; a terceira pela Diretoria com parecer do Conselho Fiscal;
as Gltimas duas, pela Diretoria e Conselho Fiscal juntos.

ART. 09 - Serdo repreendidos verbal ou expressamente 0s
sécios que cometerem faltas mais ou menos graves.

ART. 10 — Serao suspensos 0S sécios reincidentes nas faltas
do art. Anterior e os que infringirem as disposicbes deste estatuto,
inclusive regulamentos e resolucdes posteriores.

ART. 11 - Serdo suspensos, automaticamente 0s so6cios
efetivos gue deixarem de pagar a taxa de manutencdo ou quaisquer
outros compromissos, pelo prazo de 3 (trés meses), ficando sem efeito
a suspensdo assim gue cumprir sua obrigagéo.

ART. 12 - Serdo eliminados o0s sécios efetivos que deixarem
de pagar suas contribui¢des, sem justificativa, pelo prazo de um ano e
justificadamente, no decurso de 18 meses sendo que, para aplicagéo
dessa pena, a diretoria avisara previamente dando um prazo superior de
60 dias para regularizar a situagao.

ART. 13 - Ser&o Expulsos os sdcios que:

a) forem condenados por crime contra o patriménio por 12
meses de reclusdo, ou por crime contra a pessoa por 24 meses de
reclusao;

b) exercendo cargo ou fungdo na administragéo da
associacdo, desviar verbas ou bens em proveito préprio ou alheio;

c) revelar falta de decoro social, tornando-se nocivo a
sociedade, ou que atentar contra a moral, a dignidade e 0s principios da
Associacdo, .ou seus socios, quando ali reunidos;

d) atentar contra a vida de qualquer membro da Diretoria,
Conselho Fiscal, investido na funcdo de seu cargo, ou em decorréncia de
decisdo conjunta ou isolada que importe em qualguer penalidade ao
sécio.

ART. 14 — O sécio serd punido mediante denlincia expressa e
por escrito de qualquer interessado, ao qual se assegurara amplo direito
de defesa.

ART. 15 - A Diretoria recebera a denuncia e aplicard a pena,
apés as necessarias verificagbes, na sua primeira reunido ou
encaminhard ao Consetho Fiscal, sendo o caso e decidird, conjunta ou
separadamente, cOmMo for o caso.
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assisténcia social desta cidade.

ART. 19 - Constitui a receita da associacdo, a quantia de
0,5% (meio por cento) do mesmo vencimento do funcionario associado,
e demais arrecadagoes conseguidas através de promogdes, donativos,
subvencBes, e outras receitas diversas.

ART. 20 -~ Constituem despesas todos os gastos de
manutencdo da sociedade, viagens, estadias e demais despesas de
interesse da associagdo.

ART. 21 - Nenhum cargo ou missdo é pago, de modo que
n3o constitui despesas ou gualquer subvencdo nesse sentido.

cAPiTULO V

ADMINISTRACAO

ART. 22 - S8o 6rgdos da administracdo da associagéo:
1 - A assembléia Geral

2 — A Diretoria

3 ~ O conselho Fiscal

ART. 23 - A Assembléia Geral serd formada por todos 0S
sécios efetivos, é a autoridade maxima da associagdo e de suas decisdes
ndo cabem recursos. _

ART. 24 - A Assembléia Geral pode ser ordinaria ou
extraordinaria, no primeiro caso serd realizada a cada ano para
encerramento e prestagac de conta do mesmo, € a cada quatro anos
para eleger a nova diretoria, e 0 nNovo Conselho Fiscal. No segundo
Caso, sempre que algum motivo assim justificar.
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ART. 25 - A Assembléia Geral sera convocada pelo
Presidente da Associagao mediante comunicado por escrito num prazo
de 24 horas de antecedéncia. B

ART. 26 - A Assembléia Geral considera-se instalada no
horario especificado, obtendo a maioria dos socios presentes, € meia
hora mais tarde com qualquer ntimero de associados.

DA DIRETORIA

ART. 27 - A diretoria € um 6rgao de administrac8o executiva
da associacdo, eleita sempre por Assembléia Geral Ordinaria, e é

-~

composta por 12 (doze) membros, que serad 0S seguintes:

1 - PRESIDENTE

2 — VICE-PRESIDENTE
3 - 10 SECRETARIO

4 — 20 SECRETARIO

5 - 10 TESOUREIRO

6 — 20 TESOUREIRO

ART. 28 - A esta diretoria compete representar a sociedade
ativa e passivamente, com poderes para gerir 0s destinos da associagdo,
pufir associados, administrar os bens e valores, criar departamentos ou
divisGes e extingui-los, bem como nomear diretores ou representantes,
decidir sobre 0s casos Omissos, cumprir e fazer cumprir os Estatutos €
demais decistes das Assembléias Gerals.

ART. 29 - O Conselho Fiscal serd composto por 3(trés)
membros Titulares e 3(trés) membros Suplentes, subordinados a
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ART. 30 - A diretoria reunir-se-a ordinariamente a cada 30
(trinta) dias, e extraordinariamente, toda vez que O presidente julgar
necessario,
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ART. 31 - Ao presidente cabe a gestdo de todos 0s Nego
promogodes e assuntos da entidade; a representagao e administracat
ASSEBEV, representar nas reparticdes publicas, ativas e passivas,
judicial e extrajudicialmente a associagéo e desempenho, genericamente
todos os encargos que lhe sdo peculiares.

ART. 32 - Ao Primeiro Secretario compete a guarda dos
livios e demais papeis da associacdo, secretariar as 5esS0€s,
assembléias Gerais e demais fungdes que lhe sejam conferidas.

ART. 33 — Ao primeiro tesoureiro compete a guarda dos bens
e valores da ASSEBEV, podendo, com assinatura também do presidente,
movimentar contas bancarias, firmar compromisso e realizar os demais
atos inerentes ao seu cargo.

ART. 34 - Ao Vice-Presidente, ao Segundo Secretario e ao
Segundo Tesoureiro compete substituir aos titulares e auxilia-los em
tudo o que lhes for possivel.

ART. 35 - O conselho fiscal composto por 3 (trés) Membros
Efetivos e 3 (trés) suplentes tem por finalidade fiscalizar as agdes da
Diretoria e dos associados, sugerindo as punigdes a estes.

ART. 36 - Nenhum Cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal
poderd ficar vago por mais de 90(noventa) dias. No caso de vagas
isoladas, os demais membros da diretoria se reunirdo e elegerdo 0s
faltantes. No caso de vaga de todos os membros, qualgquer sécio podera
convocar uma Assembleia Extraordinaria para essa finalidade.

Paragrafo Unico - Quaiquer membro da diretoria gue tiver 3
(trés) faltas consecutivas  nas reunies ou  sessdes, serd
aytomaticamente substituido por outro, nomeado pela diretoria.

ART 37 - As chapas para concorrer as eleicbes devem Ser
apresentadas até cinco dias antes da Assembléia Geral e sera eleita em
conjunto, Diretoria € consetho Fiscal, considerar-se-a eleita a chapa que
tiver a maioria dos volos. Em caso de empate serd considerada
vencedora a chapa cujo Presidente tiver maior tempo de emprego na
prefeitura.
paragrafo Unico - Em Caso de apresentar-se apenas uma chapa terd que
ter aprovagéo de 50% (cinglienta por cento) mais 1 (um) voto.

CAPITULO VI

CON.SIDERAQ(")ES GERAIS

- ART. 38 - Néo haveréd distingdo de cor, credo religioso ou
doutrina politica dentro da Associagao.
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CAPITULO VII na dittna folha

CONSIDERACOES FINAIS

ART. 40 - Todos os socios que participarem das solenidades
da fundagdo da Associagdo, serdo considerados sécios fundadores.

ART. 41 - O presente estatuto pode ser mudado, emendado
ou alterado sempre que for preciso, mediante proposta da Diretoria
aprovada pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Os Casos omissos nesse estatutos ficardo
a cargo da diretoria decidir e tomar qualquer iniciativa.

ART. 42 - Este estatuto entrard em vigor na data de sua
aprovacdo e serd registrado e publicado na forma de praxe.
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Bela Vid{gda Caroba, 11 maio de 2002
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PRESIDENTE . . VICE-RESIDENTE
EVANDRO TAVARES, BRASI- LUIZ CARLOS BAESSO, BRASI—
LEIRO, CASADO, FUNCIONA- LEIRO, SOLTEIRO, FUNCIONA-

RIO PUBLICO, PORTADOR DO
RG N© 6.378.304-8 e do
CPF N° 019.505.549-70.

RIO PUBLICO, PORTADOR DO
RG N° 5.854.817-0 e do
CPF N° 980.617.049-00.
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10 SECRETARIO PAY SECRETARIO
LADENIR MARIA MALHMANN, DILAMAR DA SILVA
BRASI'LEIRA,I SOLTEIRA, FUN- MALHMANN, BRASILE‘IRA,
CIONARIA PUBLICA, PORTADOR CASADA, FUNCIONARIA

DO RG N° 7074387321 ¢ do
CPF NO° 581.086.539-91.

PUBLICA, PORTADORA DO RG
NO 8.305.895-1 e do CPF N°
006.595.759-81.

Al
10 'FéSOUREIRO : 20 TESOUREIRO
PAULINHO MARTINI, BRASI- GERTRUT STEIN, BRASILEIRA
LEIRO, SOLTEIRO, FUNCIONA- ' SQLTEIRA FUNCIONARIA
RIO PUBLICO, PORTADOR DO PUBLICA, PORTADORA DO RG
RG N© 5.387.521-1 e do N 4.610,156-1 e do )
CPF N© 015.186.099-88, CPF NO 555.143.759-00. gty
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